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UMOWA Nr rok szkolny 2026/2027

Umowa obowiazuje od dnia ........... 2026r. do 31 sierpnia 2027 r. zawarta pomie¢dzy

...................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

tel. matki/opiekuna:........................... tel. ojca/opiekuna:............. ...

zwanym dalej ,, Rodzicem”, a Przedszkolem Niepublicznym Bim-Bam-Bino, z siedzibg w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. J. Stowackiego145, reprezentowanym przez Matgorzate Kiedrzynska - wilascicielke przedszkola, zwanym dalej

»Przedszkolem”.

§1

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w Przedszkolu Niepublicznym

Bim-Bam-Bino w Aleksandrowie Kujawskim dla dziecka :

(w przypadku réznic poda¢ 2 adresy)
Zwanym dalej ,,dzieckiem”

2. Podpisanie umowy jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ ze Statutem i Regulaminem Przedszkola Niepublicznego
Bim-Bam-Bino, w Aleksandrowie Kujawskim. O kazdej zmianie w statucie i regulaminie rodzice zostana
powiadomieni pisemnie, w formie ogloszenia na tablicy gtéwnej, co skutkowac bedzie koniecznoscia ponownego
zapoznania si¢ z wprowadzonymi zamianami, w powyzszych dokumentach. Statut i Regulamin przedszkola znajduja

si¢ u dyrektora Przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

§2

Przedszkole dziata na podstawie Statutu opracowanego i zatwierdzonego zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r o Systemie

Oswiaty (Dz.U. nr 256,p0z.2572 z 2004 r ze zmianami) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§3

Prowadzaca przedszkole jest Malgorzata Kiedrzynska, prowadzaca dzialalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji placowek,
prowadzonego przez Burmistrza Miasta Gminy Aleksandrow Kujawski, wpisanym do rejestru placéwek niepublicznych

Gminy Aleksandréw Kujawski pod nr 4.



§4

W imieniu wiasciciela Przedszkola umowy z rodzicami podpisuje dyrektor Przedszkola w osobie Pani mgr Dagmara Wojcik

§5

W ramach niniejszej umowy Przedszkole zobowiazuje si¢ do:

1) Sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczng od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 6.30 do 16.30,
2) Dbania o rozwdj dziecka w celu przygotowania go do nauki w szkole,

3) Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§6

Rodzice zobowigzani sg do:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Przestrzegania regulaminu Przedszkola,

Przestrzegania obowiazujacej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny, oraz stosowania si¢ do
ogtaszanych przez dyrektora Przedszkola komunikatow,

Wspotdziatania z Przedszkolem w zakresie wychowania dziecka,

Terminowego i regularnego wnoszenia optaty, ktoérej mowa w §7 Umowy,

Przyprowadzania zdrowego dziecka do Przedszkola, bez wysypki, kaszlu, temperatury, biegunki,

Osobistego odbierania dziecka z Przedszkola do godziny 16.30 lub przez osobe dorosta pisemnie upowazniona,
Bezposredniego oddania dziecka podczas przyprowadzania do przedszkola pod opiek¢ nauczycielce,

Pelnienia opieki nad dzieckiem w przypadku odebrania dziecka z Przedszkola i pozostania na terenie ogrodu
przedszkolnego odpowiadajac za jego bezpieczenstwo i zdrowie. W takiej sytuacji dzieci przebywa¢ moga na

wyznaczonym terenie pod opieka rodzica lub opiekuna.

§7

Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sa odptatne.

Przy zapisie dziecka do Przedszkola (w dniu podpisania pierwszej umowy) pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna

optata — wpisowe na cele administracyjne, w wysokosci 350,00 zl (trzysta piecdziesiat zlotych). Podczas zapisu

drugiego badz kolejnego dziecka do przedszkola (przy czym pierwsze dziecko musi uczgszczaé do przedszkola w danym
roku), optata wpisowa nie jest pobierana.
Miesigczna oplata za $wiadczone przez Przedszkole ustugi w roku szkolnym 2026/2027 wynosi:

1) dla jednego dziecka , czesne-500,00zt (pigcset zlotych) plus stawka zywieniowa za kazdy dzien pobytu w
przedszkolu - 15,00 z} (pietnascie zlotych),

2) drugieikolejne dziecko - 400,00zl (czterysta ztotych) plus stawka zywieniowa za kazdy dzien pobytu w przedszkolu
- 15,00 zt (pietnascie zlotych)

Na oplate sklada si¢:

1) koszt wyzywienia (stawka dzienna w wysokosci 15,00zf ) - przyjmujemy s$rednio rocznie 20 dni roboczych w
miesiacu,

2) opfata stata za Swiadczenie ustug wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych w wysokosci 500,00 zt (piecset
zlotych), ktora nie podlega zwrotowi i jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci, niezaleznie od ilosci dni
roboczych, przerwy $§wiatecznej i dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez organ
prowadzacy.

Oplata wakacyjna: Przedszkole w miesigcu urlopowym (sierpien) pobiera oplate stata, w wysokosci 400,00 zi

(czterysta zlotych) od dziecka (wynagrodzenie pracownikow, oplaty state, remonty, doposazenie przedszkola).



6. Przedszkole w danym roku szkolnym zastrzega sobie mozliwos$¢ jednorazowego podwyzszenia oplaty.

7. Odptatnos$¢ za ustugi Przedszkola uisci¢ nalezy do 10 dnia kazdego miesiagca w biurze dyrektora, codziennie w godzinach
otwarcia przedszkola , na konto przedszkole Alior Bank nr: 88 2490 0005 0000 4530 8666 6446 oraz poprzez aplikacje
INSO.

8. Uchylanie si¢ od optat za ucz¢szczanie dziecka do Przedszkola (zwloka powyzej 60 dni) wiaze si¢ ze skresleniem dziecka
z listy wychowankow i zerwaniem umowy, ktora nie zwalnia Rodzica - Opiekuna z obowigzku uregulowania naleznej
zaleglosci.

9. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu wysoko$¢ kosztow oplaty zostaje obnizona o wysoko$¢ stawki
zywieniowej (15,00 zt) pomnozonej przez ilo§¢ dni nieobecnosci, pod warunkiem, Zze nieobecnos¢ dziecka zostanie

zgloszona przez rodzicow w dniu nieobecnosci do godziny 10.00 poprzez aplikacje INSO.

§8

Przedszkole zastrzega sobie prawo do przerwy urlopowej w ilosci ok. 20 dni roboczych w systemie ciaglym. W roku 2027
przerwa urlopowa trwac bedzie od 02 sierpnia 2027r do 31 sierpnia 2027r. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany
terminu przerwy.

Dni wolne ustalone przez wilasciciela Przedszkola: 28.12.2026r, 29.12.2026r, 30.12.2026r 31.12.2026r, 28.05.2027r. W
okresie $wiatecznym, feryjnym i wakacyjnym Przedszkole zastrzega sobie mozliwos$¢ polaczenia grup w przypadku mniejszej
ilo$ci uczeszczajacych dzieci. Wiasciciel przedszkola , w sytuacjach wyjatkowych, zastrzega sobie prawo do zwigkszenia ilosci

lub zmiany termindéw ustalonych dni wolnych.

§9

Przedszkole moze odstapi¢ od niniejszej umowy w trybie natychmiastowym gdy:

1) Rodzice nie wnosza terminowo optat lub zalegaja z optatami dwa miesiace (60 dni) i nie reguluja nalezno$ci mimo
pisemnego wezwania.

2) Zachowanie dziecka uniemozliwia pracg nauczycielom lub stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego lub
innych dzieci.

3) Rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidlowy proces wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczy.

4) Nastapit brak wspotpracy migdzy nauczycielami, a rodzicami w sprawach kluczowych dotyczacych wychowania
dziecka i problemow wychowawczych.

5) Brak porozumienia na linii Przedszkole — Rodzic.

6) Nie wywiazywania si¢ rodzicow badz opiekunéw prawnych z zawartej umowy.

§10

Umowa z Przedszkolem moze byé rozwigzana przez rodzicow w trakcie trwania roku szkolnego 2026/2027, w drodze
wypowiedzenia umowy, zlozonego pod rygorem niewaznosci na piSmie, na miesiac naprzod, na koniec miesigca
kalendarzowego. Ztozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczania optaty statej
w wysokosci 500,00 zt, w okresie wypowiedzenia, w przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza w tym okresie do Przedszkola. W
przypadku uczeszczania dziecka do Przedszkola w okresie wypowiedzenia obowiazuja optaty zgodnie z §7.
§11

Ze wzgledow organizacyjnych i lokalowych przedszkola placowka zastrzega mozliwo$¢ pozostania dzieci na dwa lata w
jednym oddziale przedszkolnym, przy zapewnieniu ciggtosci procesu edukacyjnego, dostosowanego do wieku i mozliwosci

dziecka.



§12

Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2026/2027 rodzicom przyshuguje prawo odstapienia od niniejszej umowy za zaplata
250,00 z1 (odstgpne). Oswiadczenie pisemne o odstapieniu jest skuteczne tylko wtedy, gdy zostalo ztozone jednoczesnie z
zaptata Przedszkolu odstgpnego w wysokosci 250 zt.

§13

1.  Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;j.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Strony zobowiazuja si¢ rozstrzyga¢ wszelkie spory polubownie.

§14

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach.

data podpisania Umowy .....................

Podpisy obojga Rodzicéw/Opickunow/ Przedszkole



