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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Przedszkole dziata na podstawie:

1.
2.

3.

Ilekro¢
1.

2.

3.

8.
9.

10.
1.

12.

a)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 11.01.2017r. poz. 59).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U z 31.08.2016r. poz. 1379)
tekst jednolity z pézniejszymi zmianami) w czgsci dotyczacej placowek niepublicznych.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz.940 tekst
jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku, Polska ratyfikowala Konwencj¢ 7 czerwca 1991
roku.

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572

z pozniejszymi zmianami) w cze$ci dotyczacej placowek niepublicznych,
Statutu Przedszkola Niepublicznego Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim.

§2.

w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,.Bim-Bam-Bino”
z siedzibg w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego 145,

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,Bim-Bam-
Bino” w Aleksandrowie Kujawskim

zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumieé¢ zastgpce dyrektora ds. pedagogicznych
Przedszkola Niepublicznego ,,.Bim-Bam-Bino” w Aleksandrowie Kujawskim,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg prawo os§wiatowe ( Dz. U. z 11.01.2017r. poz. 59),
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Niepublicznego ,,Bim-Bam-Bino” w Aleksandrowie Kujawskim,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Bim-Bam-Bino”
w Aleksandrowie Kujawskim,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow pedagogicznych Przedszkola
Niepublicznego ,,Bim-Bam-Bino” w Aleksandrowie Kujawskim,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O§wiaty,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg prawng prowadzacg przedszkole -
Panig Malgorzate Kiedrzynska,

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe.

§ 3.

Przedszkole Niepubliczne ,,Bim-Bam-Bino” jest niepubliczna placéwka wychowania
przedszkolnego, dzialajaca na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonej przez:

1) Burmistrza Gminy Miejskiej Aleksandréw Kujawski pod nr 4, ktore:

obejmuje wspomaganiem rozwoju i edukacja dzieci od 2,5 do 7-miu lat, oraz dzieci, ktorym
odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, respektujac przepis o mozliwosci
uczeszczania do Przedszkola do konca roku ( orzeczenie poradni psychologiczno-



b)

d)
¢)

2
h)

)

1.

2.

1)
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3)
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5)
6)

7)
8)
9)

pedagogicznej) w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat,

dzieciom w wieku 6-ciu lat stwarza warunki do odbycia rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,

zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju w zgodzie
z zapisami okre$lonymi w Ustawie o Systemie O$wiaty i Konwencji Praw Dziecka,

realizuje obowigzujgca podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez
MEN,

obejmuje wychowaniem, nauczaniem i opiekg dzieci z dietami eliminacyjnymi,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przez MEN,

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci na podstawie zasady powszechnej dostepnosci,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (potrzeby s$rodowiska), dyrektor przedszkola
moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

pracuje w godz. od 6.30 do godz. 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem ustawowych dni $§wigtecznych oraz dni wolnych ustalonych przez prowadzacego
przedszkole,

termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy z dyrektorem, a rodzice sg
poinformowani o terminach przerwy w zawieranych umowach z przedszkolem.

§ 4.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Pani Malgorzata Kiedrzynska zamieszkata w Toruniu
ul. Lniana 38. .
Do zadan osob prowadzacych przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

Prowadzaca przedszkole Pani Matgorzata Kiedrzynska opracowuje statut przedszkola.
Powotuje 1 przewodniczy komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie¢
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego (nadaje ten stopien).

Zatrudnia dyrektora przedszkola i z-c¢ dyrektora ds. pedagogicznych.

Zatrudnia, zwalnia, nagradza i udziela kar nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.
Zapewnia pracownikom warunki pracy zgodne z przepisami KP i BHP.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Ustala stawke zywieniowa i wysoko$¢ czesnego, czas pracy przedszkola i przerwy w pracy.
Zapewnienia obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng przedszkola.

Organ prowadzacy przedszkole wspdlpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa.

10) Wyposaza przedszkole w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji

programéw wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan statutowych.

11) Podejmuje zobowigzania majatkowe w imieniu przedszkola.
12) Podejmuje wszelkie kluczowe decyzje w sprawie polityki rozwoju i funkcjonowania

przedszkola.

13) Organizuje $rodki i przeprowadza prace remontowo-konserwacyjne.

Dyrektorem przedszkola jest Pani Paulina Warachim.

Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi.

Podczas nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy Panig Malgorzate Kiedrzynska.

Podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dang grupe (zwolnienie lekarskie, urlop,
opieka na dziecko) zastgpstwo pelnig nauczyciele z innych grup, zatrudnieni w przedszkolu.
Zastepca Dyrektora ds. pedagogicznych jest Pani Joanna Wisniewska.



1) Z-ca Dyrektora ds. pedagogicznych sprawuje 1 odpowiada za nadzor pedagogiczny w
przedszkolu.

§5.

Siedzibg przedszkola jest obiekt przy ul. Stowackiego145 w Aleksandrowie Kujawskim,
nalezacy do Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski.

§ 6.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Niepublicznym Bim-Bam-Bino sprawuje
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§7.
1. Nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne Bim-Bam-Bino w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Narachunkach i innych dokumentach dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy w formie:
Przedszkole Niepubliczne Bim-Bam-Bino

3. W przedszkolu uzywa si¢ pieczatek:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
BIM-BAM-BINO
87-700 Aleksandréw Kujawski
Ul Slowackiego 145
tel. 54 282 27 15
NIP 731 128 87 68

Przedszkole Niepubliczne Bim Bam Bino
87-700 Aleksandrow Kujawski
Ul. Stowackiego 145
Nip: 731 128 87 68

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8.

1. Cele przedszkola.

1) Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ dojrzato$¢ do podjegcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole peli takze funkcj¢ doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2) Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych, a w szczegodlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3) Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promoc;ji i ochrony zdrowia.



4) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy nauczycieli.

2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodziclnej dziecigeej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng cksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy.



ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9.

1 Sposoby realizacji podstawy programowej.

1) Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej
realizacji.

2) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3) Dyrektor ustala zgodno$é programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwos$ci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé¢ do tego celu zesp6t nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradc¢ metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4) Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5) Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasig¢gnigciu opinii z-cy dyrektora
ds. pedagogicznych i rady pedagogiczne;.

6) Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7) Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8) Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

9) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwo$ci dzieci.

10) Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposoéb oddzialywania
i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

1 1) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o postgpach w
rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

12) Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§ 10.

Przedszkole realizuje zadania w $cistym wspoétdziataniu z rodzicami (prawnymi opieckunami) dzieci
oraz ze szkotami i instytucjami wspotpracujgcymi i wspierajagcymi dziatalnos$¢ przedszkola.

§11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna



1) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezgcej pracy
przez nauczycieli przedszkola.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 peinego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3) Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

b) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

4) Nauczyciele przedszkola w szczegdlnosci maja obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5) W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6) Jezeli w toku tych czynnoSci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy
1 informuja o tym dyrektora przedszkola.

7) Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem.

8) Ponadto w zaleznos$ci od mozliwosci kadrowych i finansowych placowki, przedszkole moze
udziela¢ pomocy poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw w nast¢pujacych
formach:

a) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych,
b)  zajgcia specjalistyczne:
- logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
- porady i konsultacje.

9) Nauczyciele 1 specjaliSci oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

10) W przypadku, gdy z wnioskoOw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy w przedszkolu nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

11) Przedszkole wspiera rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy dla rodzicow to:

a) porady,

b) konsultacje,
c) warsztaty,
d) szkolenia.



1)

2)

3)

§12.
1. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej.

1) Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) zajgcia w jezyku polskim,

b) realizacj¢ tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego regionu
i kraju,

¢) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

2) Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamin i procedur,
ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3) Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prac¢ wychowawczg oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

§ 13.

. Organizacja zaje¢ dodatkowych

1) Przedszkole z zachowaniem umiaru tak, aby nie obcigza¢ nadmiernie dziecka, organizuje
zajgcia dodatkowe w ramach czesnego np.: rytmika, sztuka, j. angielski i inne.

2) W przedszkolu mogg by¢ prowadzone na zyczenie rodzicoOw zajecia dodatkowe optacane
przez nich, poza optata stala.

3) Organizujac zajecia dodatkowe uwzglednia si¢ potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

4) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

5) Organizacj¢ i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

6) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi petlng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajgc.

7) Zajecia dodatkowe prowadzi nauczyciel lub instruktor posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.
8) Zajecia dodatkowe podlegaja nadzorowi pedagogicznemu z-cy dyrektora ds. pedagogicznych
przedszkola i realizowane s3 na takich samych zasadach jak nauczyciele zajec
obowigzkowych.

§ 14.

1. Warunki lokalowe, baza
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
a) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia,
b)  pomieszczen sanitarno-higienicznych,
c) szatni.
Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci
ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych (zaktadajg ogrodki warzywne.
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.



3)

4)
5)
6)

7)

2)
3)
4)
5)

6)

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 15.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczegolnosci:

sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz niektore
prawidlowg powierzchni¢ uzytkowa,

wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi pomoc nauczycielki
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 16.

Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych, gdy
brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym fakcie
rodzicéw lub opiekunow.

We wszystkich nagltych zachorowaniach dzieci stosowaé Procedur¢ postgpowania w
przypadku choroby lub wypadku dziecka w szczego6lnos$ci pkt. 5, podpunkt 3.

W przedszkolu mozna podawaé dzieciom leki w przypadku choréb przewlektych np. podanie
inhalatora wg obowigzujacej procedury.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
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a) rodzicow poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole, dyrektora,
¢) pracownika shuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy.

7) O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

8) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

9) Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

10) Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

12) Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko-terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narze¢dzi i przyboroéw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ro$linami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

13) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja, straza pozarng.

§ 17.

. Wycieczki
1) Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2) Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3) Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sag krotkie, piesze
wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np.
do parku, na poczte, itp.

4) Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ inazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

5) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola.

6) Kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania
opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem
wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedur¢ w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

7) Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§ 18.

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbieraja dzieci z przedszkola, sag odpowiedzialni
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za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2) dziecko przyprowadzone do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) przekazuja bezposrednio
nauczycielce i od tego momentu za dziecko odpowiada nauczycielka,

3) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola tylko przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub przez
osoby pelnoletnie przez nich upowaznione,

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

5) upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz numer i seria
dowodu osobistego lub pesel oraz telefon osoby upowaznionej,

6) upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzica (prawnego opiekuna),

7) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok uczeszczania dziecka do przedszkola, moze ono
w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione,

8) dyrektor lub nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobg odbierajaca dziecko z przedszkola na
podstawie dowodu tozsamosci,

9) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

10) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji nauczyciel,
probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym
fakcie dyrektora,

11) kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
przedszkola Iub organ prowadzacy, w takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami),

12) telefoniczne prosby rodzicow o wydanie dziecka innej osobie niz upowazniona nie beda
respektowane, tylko w bardzo wyjatkowych sytuacjach telefoniczne upowaznienia beda
respektowane, wydanie dziecka nastgpi po wypisaniu o$wiadczenia osoby odbierajacej, iz bierze
ona calkowita odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka po odebraniu z przedszkola oraz
wlasnorecznym podpisaniu tego o$wiadczenia i wpisaniu na nim nr dowodu lub nr pesel,

13) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu z przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatym fakcie,

14) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie moze uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem na placowce,

15) w przypadku nie wyrazenia zgody przez jednego z rodzicow dotyczacej odbioru dziecka
z przedszkola, nalezy przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola wyrok sadu poswiadczajacy
pozbawienie wzglednie ograniczenie praw rodzicielskich w stosunku do jednego z rodzicow,

16) w kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow),

17) w godzinach odbierania dzieci z przedszkola, rodzice odbierajg osobiscie dziecko od nauczycielki.
W pozostatych godzinach przedszkole jest zamknigte, rodzice ktorzy w tym czasie chcg odebraé
dziecko dzwonig do drzwi, a osoba je otwierajgca po sprawdzeniu wydaje dziecko.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

) ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 19.
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1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rodzice maja prawo do:
znajomosci aktualnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola do dyrektora przedszkola w tym
takze podczas ewaluacji wewngtrznej,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzorujacemu prace
pedagogiczng podczas ewaluacji zewnetrzne;j,
znajomosci zasad wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola oraz programoéw wychowania
w przedszkolu 1 miesi¢cznych planéw w oddziale,
wspotdecydowaniu o wyborze programu wychowania przedszkolnego,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesow i niepowodzen swojego dziecka,
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji dotyczacych spraw organizacyjnych
oraz opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznych,
uczestnictwa w zajgciach otwartych dla rodzicow,

10) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych,

11) wyboru zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczg dzieci,

12) udziatu w zajeciach dodatkowych,

13) wspierania przedszkola roznymi formami dziatalnoSci,

14) wystepowania jako przedstawiciele prawni dziecka w jego imieniu do dyrektora przedszkola,

Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka, jesli prawa dziecka zostaty naruszone.

§ 20.

1.Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzeganie zasad zawartych w umowie, postanowien statutu przedszkola,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

zglaszanie dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej,

respektowanie czasu pracy przedszkola,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osoby do tego
upowaznione,

systematyczne wspoéldziatanie z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan opiekunczo-
wychowawczo — dydaktycznych wspomagajacych rozwoj dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) niezwtoczne odebranie dziecka z przedszkola w przypadku uzyskanego powiadomienia

o0 zaobserwowanych symptomach choroby u dziecka,

11) respektowania uchwat rady pedagogicznej przedszkola,
12) dopetienie czynnosci zwigzanych z przyprowadzaniem dziecka 6-cio letniego do przedszkola,

a takze zapewni¢ jego regularne uczestnictwo w zajeciach,

13) opuszczenie terenu przedszkola po odebraniu dzieci lub przebywanie na wyznaczonym terenie

odpowiadajac za jego bezpieczenstwo i zdrowie. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
zdarzenia na przedszkolnym placu zabaw z udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicow lub
upowaznione osoby.

§21

Formami wspoélpracy przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe 2-3 razy w roku szkolnym IX, II, VI,

2) zajgcia otwarte 2 razy w roku,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda, (w miare
potrzeb),

4) spotkania rekreacyjne, integracyjne,
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5) kacik informacyjny dla rodzicow ,,Tablica Rodzica”,
6) gazetka dla rodzicow.
ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 22.
Organami przedszkola s3:
1) organ prowadzacy,
2) dyrektor przedszkola,
3) z-ca dyrektora ds. pedagogicznych,
4) rada pedagogiczna.
§ 23.

Dyrektor przedszkola wykonuje w szczegolno$ci nastepujace zadania:

1) zapewnia warunki do realizacji procesu opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
uwzgledniajace przestrzeganie praw dziecka,

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

3) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po konsultacji z z-cg dyrektora
ds. pedagogicznych i radg pedagogiczna,

4) czuwa nad prawidlowym przebiegiem pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej
W oparciu 0 program wychowania przedszkolnego,

5) analizuje, ocenia efekty dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej  poprzez
prowadzenie:

a) obserwacji pracy nauczycicla,

b) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

6) zapewnia warunki dzieciom (w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie I)
odbywajacym roczne przygotowanie przedszkolne, w celu osiagnigcia przez nie ,,gotowosci
szkolnej”

7) sprawuje kontrole nad przygotowaniem dziecka szescioletniego do podjecia nauki
w  szkole poprzez:

a) kontrolg prowadzenia i1 dokumentowania przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) obserwacje postgpow dzieci,

¢) kontrolg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania do szkoty,

8) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o spetnianiu przez nie
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

9) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankoéw poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy,

11) powoluje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego,

12) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycielom odbywajacym taki staz,

13) nauczycielom odbywajacym staz zapewnia prawidtowy przebieg stazu,

14) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju
zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajgc,

15) wspotpracuje z organami dzialajacymi w przedszkolu,

16) zapewnia pracownikom warunki pracy zgodne z przepisami KP i BHP,

17) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z zalecenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dzieci,
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19) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu zgodnie
z odrebnymi przepisami,

20) ustala ramowy rozktad dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

21) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

22) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j,

23) dyrektor moze w drodze decyzji skreslic dziecko z listy przedszkolakow
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nast¢gpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej,

24) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

§ 24.

Zastepca Dyrektora ds. pedagogicznych wykonuje w szczegdlnoS$ci nastepujgce zadania:

—

D
2)
3)

4,

5.
1)

1) zapewnia warunki do realizacji procesu opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

uwzgledniajgce przestrzeganie praw dziecka,

2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem pracy  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

3) analizuje, ocenia efekty dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej  poprzez
prowadzenie:

a) obserwacji pracy nauczyciela,

b) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

4) zapewnia warunki dzieciom (w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie )
odbywajacym roczne przygotowanie przedszkolne, w celu osiagnigcia przez nie ,,gotowosci
szkolnej”,

5) dokumentuje czynnosci zwigzane z analizg 1 oceng efektow dziatalnoSci opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej, ktore obejmuja;

a) notatki z czynnosci obserwacyjnych,
b) arkusze kontroli,
¢) inne dokumenty,

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycielom odbywajacym taki staz,

7) nauczycielom odbywajacym staz zapewnia prawidtowy przebieg stazu,

8) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju
zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajeé,

9) wspolpracuje z organami dziatajacymi w przedszkolu,

10) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej

§25

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, zgodny z postanowieniami statutu.

. W sklad rady pedagogicznej wchodzg:

dyrektor
z-ca dyrektora ds pedagogicznych jako przewodniczacy,
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcym pady pedagogicznej jest z-ca dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
przed rozpoczeciem roku szkolnego,
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2) podsumowujgca prace w I-szym poétroczu i na zakonczenie roku szkolnego,
3) rady szkoleniowe,
4) w miar¢ potrzeb.

6. Cele, zadania i kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Rada pedagogiczna jest organem przedszkola majacym na celu:

a)
b)

dbanie o jakos¢ pracy placowki poprzez tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej
przedszkola, wspotdecydowanie o kierunku rozwoju,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz upowszechnianiu wiedzy o rozwoju
dziecka.

2) Do podstawowych zadan rady nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

analiza i wybor programu wychowania przedszkolnego,

planowanie, organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej  jej
analizowanie, ocenianie 1 wnioskowanie,

upowszechnianie dziatan nowatorskich i innowacyjnych,

organizowanie wewngtrznego doskonalenia przedszkolnego,

planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami (opickunami) dzieci.

3) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a)

w zakresie spraw stanowigcych:

- opracowanie i zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie realizacji tej pracy,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z organizacja
placowki i planem zawodowym nauczycieli odbywajacych staz,
- opracowanie planu wspotpracy z rodzicami wychowankow,
- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,
- uchwalanie przedszkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym,
- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

b) w zakresie spraw opiniodawczych:

- organizacj¢ pracy przedszkola tj. tygodniowy rozklad zajec¢, rozktad dnia,

- przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego,

- program/y/ opracowane przez nauczycielki pracujace w przedszkolu a przyjete do
realizacji pracy w przedszkolu,

- propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

- zaproszenia przez dyrektora do udziatu w zebraniu rady 0sob z glosem doradczym.

4) W zakresie spraw wnioskodawczych rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem
do dyrektora w sprawach:

a)
b)
c)
d)

doskonalenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

oceny pracy nauczyciela,

okreslenia ramowego rozktadu dnia,

zorganizowania zebrania rady pedagogicznej (na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow).

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w ramach swoich kompetencji podczas posiedzen zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
8. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikoéw przedszkola.
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9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklag wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co 2/3 jej
cztonkow.

10.W sprawach osobowych gltosowanie jest tajne.
11.Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane drogg elektroniczna.
12.Udzial nauczycieli w radach pedagogicznych jest obowigzkowy.

13.Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i1 pracownikoéw przedszkola.

14.Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor i z-ca dyrektora ds. pedagogicznych moze
powotac sposrod cztonkoéw rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powolanie zespotow moze
by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora i z-c¢ dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola.

15.W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tego przedszkola.

16.Zespot zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL. 7
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§ 26.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajagcymi w przedszkolu organami
nalezy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidlowy sposob korzystania z kompetencji przez
rade pedagogiczna.

§ 27.

1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola strony maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze zrodtem, przyczyng sporu, konfliktu (sprzeczne poglady, odmienny
punkt widzenia itp.),
2) konfrontacji, czyli przedstawienie oczekiwan stron, uczestnictwa w dyskusji, kazda ze
stron przedstawia swoja propozycje,
3) prawo do pertraktacji, zawarcia kompromisu, przedstawienia propozycji rozwigzania
sporu,
4) zawarcia kompromisu, sprecyzowania wspolnych ustalen i ich zapisania.
2. Zawarty kompromis, musi by¢ zgodny z prawem o$wiatowym i wewnatrzprzedszkolnym.
. Wszelkie spory zaistniate w przedszkolu na linii rodzic — nauczyciel rozstrzyga dyrektor, o ile
strony wczesniej nie doszty do porozumienia.
4. Zaistniate spory mi¢edzy organami przedszkola rozstrzygane sa w ciagu 14 dni od zgloszenia.

W
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§ 28.

W razie niemozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu zaistnialego miedzy organami przedszkola, organ
wnoszacy sprawe¢ moze ja wnieS¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z zachowaniem
wiasciwej procedury.

§ 29.

Tryb rozstrzygania skarg:

1) skargi w ktorych strong jest dziecko: /dotyczy nieprzestrzegania praw dziecka/,

a) rodzic zglasza skarge w ciggu trzech dni do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje,

b) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor, wtasciciel przedszkola (organ prowadzacy)
rozwigzuje spraw¢ w formie ustnej na drodze rodzic — nauczyciel — dyrektor — wlasciciel
przedszkola,

c) je$li skarga jest wniesiona pisemnie o rozstrzygnigciu skargi dyrektor, wlasciciel
przedszkola powiadamia zainteresowang osob¢ pisemnie 1 rejestruje sprawe
w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

2) w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora jako nauczyciela lub rozstrzygnigcie skargi przez
dyrektora jest niesatysfakcjonujace rodzic moze zglosi¢ skarge do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty lub do Rzecznika Praw Dziecka,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

4) skargi w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor, wlasciciel
przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) skargi i wnioski do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wnoszone s3 zgodnie
z kompetencjami tego organu. Wymieniony organ rozpatruje skargi i wnioski zgodnie
z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 30.

Przedszkole organizuje prace opiekunczo- wychowawcza — dydaktyczng w oparciu o aktualng
podstawe programowa i programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola, na wniosek nauczyciela/nauczycieli.

§ 31.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, rodzaju niepetlnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W szczegbdlnych przypadkach mozna zmieni¢ organizacje dnia (np. wyjScia, wycieczki,
uroczystosci, warunki pogodowe).

4. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej sa:

1) zajecia i zabawy dowolne,
2) zajecia obowigzkowe,
a) codzienne zaj¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela,
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b)  czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,
d)  wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
3) sytuacje okolicznoSciowe.

§ 32.

1.Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:

1) caly rok z zachowaniem jedno — miesigcznej przerwy wakacyjnej, podczas ktorej rodzice
zapewniajg opieke dzieciom we wlasnym zakresie, w wyjatkowych przypadkach dzieci zostang
skierowane do innych placéwek przedszkolnych,

2) w dniach, w ktorych liczba zgloszonych dzieci nie przekracza 10, organ prowadzgcy ma prawo
podjac decyzje o zamknigciu przedszkola.

2.Czas pracy w tygodniu wynosi:
1) pie¢ dni w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku wiacznie, z wyjgtkiem ustawowych dni
swiatecznych i dni ustalonych przez organ prowadzacy.

3.Czas pracy w ciggu dnia wynosi:

1) przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od godz. 6.30 do godz. 16.30, w zalezno$ci od potrzeb
czas pracy moze zosta¢ wydtuzony lub skrocony,

2) dziennie otrzymuja trzy positki,

3) w okresie ferii szkolnych (zimowych 1 letnich) przedszkole zawiesza proces dydaktyczny, oraz
moze ograniczy¢ liczbe oddziatdéw, taczac grupy dzieci. W tym okresie sg organizowane formy
rekreacyjno-wypoczynkowe. Przedszkole w tym okresie moze ograniczy¢ liczbe oddzialow.

4.Czas trwania zajeé:

1) godzina zaje¢ w przedszkolu trva 60 minut,

2) zajecia prowadzone dodatkowo, a w szczegdlnosci zajecia z rytmiki, nauka jezyka obcego, nauka
religii, sztuki sg dostosowywane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosza:
a) dla dzieci w wicku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 33.

1. Przedszkole organizuje systematyczne spotkania z rodzicami ( konsultacje indywidualne, zebrania
grupowe 1 zajecia integracyjne, otwarte minimum 2 X w roku).
2. Jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wicku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
W przedszkolu mogg by¢ zorganizowane 4 oddziaty.
Liczba dzieci w 2 oddziatach wynosi 30 a w pozostatych 2 wynosi 15.
Kazdy oddziat dyrektor przedszkola powierza jednemu lub dwom nauczycielom.
Dla dzieci 3-4-letnich przydzielony jest pracownik niepedagogiczny.
W miar¢ mozliwosci dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowatl si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola (od 2,5 do 7 lat).
8. Do realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,
4) positkow.

Nk w

9. W czasie wykonywania przez pomoc nauczycicla obowigzkéw obstugowych np. nakrywanie do
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positkow, opieke nad dzie¢mi w budynku przedszkolnym jak i na terenie ogrodu przedszkolnego
petni sam nauczyciel.
§ 34.

1. Dla dzieci 5-6-cio letnich w przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke
religii za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Nauke religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.
. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych.
4. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

W

§ 35.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ logopedycznych.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci w przypadkach zaburzen mowy, powodujgcych
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych nauke w zaleznos$ci od rozpoznanych
potrzeb.

Zajecia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
Logopeda wspoéldziata z nauczycielami w zakresie podejmowanych dzialan wspomagajacych
rozw6j mowy dziecka.

6. Logopeda wspotpracuje z rodzicami ukierunkowujac ich na wspieranie wymowy dzieci, w tym
przekazuje informacje o dziecku, porady, konsultacje.

[\

w kW

§ 36.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy, w ktorych organizowane sa zajgcia dla mniejszosci
narodowych i grup etnicznych.

ROZDZIAL 9
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§37.

Przedszkole w zakresie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej prowadzi

dokumentacje:

1) roczny plan pracy,

2) miesigczne plany pracy,

3) dziennik zaje¢¢ przedszkola,

4) arkusz badania gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna,

5) dokumentacj¢ wspomagania rozwoju dziecka: program wspomagania rozwoju (dla dzieci, ktore
potrzebujg takiego wsparcia),

6) plany pracy indywidualnej dla dzieci potrzebujacych wsparcia i dzieci z uzdolnieniami,

7) karty obserwacji pedagogicznych dla kazdego dziecka,

8) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej,

9) dokumentacja wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem,

10) segregator z protokotami rady pedagogicznej,

11) arkusze obserwacji pracy nauczyciela,

12) ksigzke kontroli sprawozdan powizytacyjnych,

13) ksigzke kontroli dla 0s6b wizytujacych przedszkole.
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§ 38.

Przedszkole prowadzi dokumentacje w zakresie dzialalno$ci administracyjno-gospodarczej
i finansowej:

1) podatkowa ksiega rozchoddw i przychodow na ogolnych zasadach,

2) umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

3) akta osobowe pracownikow przedszkola,

4) listy obecno$ci pracownikow.

o ROZDZIAL 10
ZRODLA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§ 39.

Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalnos$¢ z nastgpujacych zrodet:

1) optaty miesigczne rodzicoOw, tzw. czesne za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wpisowe z przeznaczeniem na poczet wzbogacania bazy dydaktycznej i remontow placowki,

3) dotacji z budzetu Gminy Miejskiej Aleksandrow Kujawski w ramach podjetych uchwat przez Rade
Miasta Aleksandrow Kujawski zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty,

4) wlasna dziatalno$¢ gospodarcza,

5) sponsoring od 0s6b prawnych i fizyczny,

6) fundusze unijne lub inne formy pomocy publiczne;j.

§ 40.

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

. Prowadzenie na terenie przedszkola dzialalno$ci nie statutowej wymaga zgody dyrektora.

3. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkola:
nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obshugi.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) zapoznanie z trescig statutu rady pedagogicznej przedszkola i zaopiniowanie w trakcie
zebrania rady pedagogicznej,

2) zapoznanie rodzicoOw podczas zebrania ogolnego rodzicow lub zebran grupowych,

3) wywieszenie tekstu statutu na Tablicy dla Rodzica,

4) udostepnienie tekstu statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w placowce.

N —

5. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza Organ prowadzacy przedszkole w uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola.

6. W celu zapewnienia czytelno$ci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w statucie
wprowadza si¢ jego tekst jednolity.

21



1)

2)
3)

4)
5)

6)

el

10.

ROZDZIAL 11
ZASADY ODPLATNOSCI I REKRUTACJI

§ 41.
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu.

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sa odptatne. Optata sktada si¢ z optaty statej tzw. czesnego
oraz oplaty za zywienie.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.

W ramach opfaty stalej w przedszkolu prowadzone sg zaje¢cia: sztuka, rytmika, terapia
logopedyczna 1 inne.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnos$ci. Zwrot nastgpuje w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.

Optaty za przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesiaca.

§ 42.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a organem prowadzacym.

Przedszkole zawiera umowe o §wiadczeniu ustug na okres jednego roku szkolnego.

Umowy z rodzicami w imieniu organu prowadzacego zawiera dyrektor przedszkola.

§ 43.

Zapisy do przedszkola dokonywane sg wg kolejnosSci zgloszen w danej grupie wiekowe;j.
Nabor dzieci na nowy rok odbywa si¢ przez caly rok szkolny.

Decyzje w sprawie przyjecia dzieci do przedszkola podejmuje dyrektor.

W okresie ferii zimowych i wakacji przedszkole moze petli¢ funkcje opiekunczg dla
absolwentow naszego przedszkola i1 rodzenstwa dzieci uczgszczajacych do naszego
przedszkola.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg objgte obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, W
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu czerwcu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego™.
Wzér zaswiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 44.

Przedszkole moze odstapi¢ od niniejszej umowy gdy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

L.

rodzice nie wnoszg terminowo optat, lub zalegajg z optatami dwa miesigce (60 dni) i nie reguluja
nalezno$ci mimo pisemnego wezwania,

zachowanie dziecka uniemozliwia prace nauczycielom lub stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
swojego lub innych dzieci oraz pracownikow przedszkola,

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy proces
opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny,

nastgpil brak wspélpracy miedzy przedszkolem, a rodzicami w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych,

nastgpit brak porozumienia na linii przedszkole-rodzic,

nie wywigzywania si¢ rodzicéw badz opiekundéw prawnych z zawartej umowy.

§ 45.

Umowa z przedszkolem moze by¢ rozwigzana przez rodzicow w trakcie trwania roku szkolnego,
w drodze wypowiedzenia umowy, zlozonego pod rygorem niewaznosci na piSmie, na miesigc
naprzdd na koniec miesigca kalendarzowego. Zlozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy
nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczania oplaty statlej w okresie wypowiedzenia, w
przypadku gdy dziecko nie uczgszcza w tym okresie do przedszkola. W przypadku uczgszczania
dziecka do przedszkola w okresie wypowiedzenia obowigzujg oplaty zgodnie z zawartg umowa.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego rodzicom przystuguje prawo odstapienia od niniejszej
umowy za zaplatg odstepnego w kwocie ustalonej na dany rok szkolny zgodnie z zapisem w
umowie. O$wiadczenie pisemne o odstgpieniu jest skuteczne tylko wtedy, gdy zostato ztozone
jednoczesnie z zaptata przedszkolu odstgpnego.

§ 46.

Przedszkole dysponuje 2 miejscami socjalnymi dla dzieci rodzicow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej ze wzgledu na;

1) nagla chorobe obojga rodzicéw uniemozliwiajgca kontynuowanie pracy,

2) wypadki losowe, wypadki komunikacyjne, utrata mienia na skutek pozaru, kleski

zywiotowej, $mier¢ jednego z rodzicow itp.

Rodzic ubiegajacy si¢ o miejsce socjalne w przedszkolu osobiscie sktada podanie i o§wiadczenie
o trudnej sytuacji.
Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola po rozpatrzeniu podania przyznaje miejsce socjalne
na okres trudnej sytuacji socjalnej (od jednego do roku).
Dziecko, ktore otrzymato miejsce socjalne w przedszkolu moze by¢ zwolnione z czesnego albo
stawki zywieniowej lub z catosci optaty za przedszkole.
Dziecko korzystajagce z miejsca socjalnego uczgszcza do przedszkola na takich samych
warunkach jak pozostate dzieci.

§ 47.

Organ prowadzacy posiada prawo do indywidualnego ustalania wysokosci oplaty za przedszkole,
dotyczy to takze rodziny pracownikow.
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ROZDZIAL 12
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 48.

Prawa i obowiazki dzieci.

1) W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o Prawach Dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

§ 49.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

znajomosci swoich praw,

opieki i pomocy ze strony dorostych,

bezpiecznych i higienicznych warunkow,

korzystania z positkow i zaspokojenia taknienia,

do szacunku, godnosci osobistej, nietykalnosci,

nauki poprzez zabawe zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

wyrazania swych pogladow i swobody wypowiedzi,

wychowania w tolerancji dla samych siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rase, pte¢, wiek,
stan zdrowia, wyznanie,

10) wypoczynku i uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
11) uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym stosownie do mozliwo$ci rozwojowych

dziecka i1 warunkow przedszkola,

12) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie

indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

13) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

14) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméow,

15) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

16) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,
17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50.

Obowiazki dziecka:

)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2
h)
i)
j)

Obowiazki dzieci wynikajace z zawartych uméw spolecznych pomiedzy dzieckiem —
rodzicem — nauczycielem wyrazaja sie w:

przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej,

poszanowaniu odrgbnos$ci kazdego cztonka grupy,

poznaniu i poszanowaniu wytworow pracy kazdego cztonka grupy,

przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i sprze¢tow jako
wspolnej wartosci,

uczestniczeniu w pracach porzadkowych i dyzurach,

pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom,

przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych tj. dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitosé, pigkno,
przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych,
informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,

respektowaniu polecen dorostych, w szczegdlnosci, kiedy stluzag one ogdlnemu dobru
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1 bezpieczenstwu dzieci,
k) przestrzegaé ustalonych zasad wspotzycia w grupie ,,Kodeks grupowy”.
§ 51.

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa dyrektor przedszkola:
1) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez przedszkole,
2) w przypadku wystapienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu dziecka, moze zawiesi¢ czasowo zajgcia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial zobowiazany jest do:

1) organizowania spacerOw i wycieczek w miejsca bezpieczne z odpowiednio wyposazong
apteczka,

2) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

3) sprawdzania stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu docelowego,

4) nauczyciel organizujac zaje¢cia poza terenem przedszkola (spacery 1 wycieczki) zobowigzany
jest do zgloszenia tego zamiaru dyrektorowi, w celu zabezpieczenia wystarczajacej opieki
dorostych, biorgc pod uwage forme wyjscia i stan psycho-fizyczny dzieci,

5) powiadomienia o wycieczce rodzicow najpozniej dzien wczesniej,

6) w przypadku zauwazonych symptoméw choroby u dziecka powiadomienie rodzicow
1 dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 13
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 52.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni sg na zasadach okreslonych przez Kodeks
Pracy i Kodeks Cywilny oraz Kart¢ Nauczyciela w punkcie dotyczacym pracownikow
pedagogicznych przedszkola niepublicznego.

2. Pracownicy przedszkola zgodnie z powyzszymi aktami prawa majg w szczego6lnosci prawo do:

1) wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) réwnego traktowania.

3. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslajg zataczniki do umoéw zawartych z personelem
przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.

§ 53.

1. Nauczyciele.

1) W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sg okreSlone w odrgbnych
przepisach.

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3) Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
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2) planowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) prowadzenie ukierunkowanego i planowego procesu wychowawczego opartego na wartosciach,

4) planowanie i realizacja procesu dydaktycznego umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

5) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego realizacji zamierzen oraz poczucia
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego uzdolnien i zainteresowan,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce, zawierajgcej
m.in. arkusz potrzeb i kompetencji dziecka,

8) ustalanie wnioskdéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwos$ci dzieci,
w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

9) opracowanie indywidualnych programéw wspomagania dla dzieci tego wymagajacych,

10) dostosowanie zakresu i sposobu oddziatywan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka,
zapewnienie poczucia sukcesow rozwojowych,

11) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke w klasie I,

12) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

13) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

14) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

15) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

16) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

17) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej, utrzymanie wyposazenia i zabawek w nalezytym stanie,

18) udziat w pracach rady pedagogicznej i kompetencjami rady pedagogicznej,

19) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

20) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

21) nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski,

22) nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych si¢ do
grupy oraz poszczegolnych dzieci,

23) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

24) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzigciach na rzecz dzieci i z udzialem dzieci,
wynikajacych z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”,

25) organizacja i udzial w wycieczkach wynikajacych z planu pracy,

26) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w nowe oraz wlasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne,

27) nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci,

28) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie ze statutem,

29) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktdorych ma dostep,

30) znajomos$¢ prawa oswiatowego, znajomo$¢ Ustawy prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy i Kodeksu Rodzinnego,

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

32) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno moralna,

33) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy i zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,

26



b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowanie,

¢) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

d) opracowanie informacji o przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole,

e) prowadzenie pomiaru efektow wiasnej pracy,

34) uczestniczenie w opracowywaniu rocznego planu pracy,
35) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

3. Nauczyciel ma prawo do:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przedstawienia wniosku do dyrektora przedszkola o dopuszczenie do uzytku wybranego Iub
autorskiego programu wychowania przedszkolnego,

tworzenia programoéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda rady
pedagogiczne;j,

stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania i wychowania, jakie
uzna za najwlasciwsze sposrod metod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i innych instytucji o§wiatowych i naukowych,
korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacanie ich o nowe,

awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN,

wnioskowania do dyrektora o dokonanie oceny wtasnej pracy,

wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy.

§ 54.

Obowiazki nauczyciela katechety:

1)

2)
3)
4)

realizacja programu zatwierdzonego przez wladze odpowiedniego kosciola i gloszenie Stowa
Bozego,

ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote koSciota
oraz wrazliwosci na krzywde ludzka.

§ 55.

Obowiazki nauczyciela logopedy:

1) przebadanie dzieci celem wyselekcjonowania tych z wadami wymowy,

2) udzielanie specjalistycznej pomocy,

3) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan rehabilitacyjnych,
4) prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j.

1)
2)

3)

§ 56.

Pracownicy niepedagogiczni.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.
Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:
a) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,
b) osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola — nalezy zawiadomic¢ o tym
fakcie dyrektora.
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4) Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.

§ 57.

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw przedszkola,
dotyczacych higieny osobistej, karmienia i dokarmiania dzieci, ubierania i rozbierania,

2) uczestniczenie w zajg¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) uczestniczenie w opiece podczas wycieczek 1 wyjazdow poza przedszkole na imprezy artystyczne
itp.,

4) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, zabawek i mebli oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora przedszkola,

5) pomoc nauczycielce w przygotowaniu akcesoriow do zajeé,

6) czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

7) przynoszenie, przygotowywanie, nakrywanie naczyn do positkow w sali,

8) zawieszanie prac plastycznych dzieci, uktadanie ich w teczkach dzieci,

9) otwieranie i zamykanie budynku przedszkola.

2. Do obowiazkéw kucharza nalezy:

1) pobieranie produktéw zywieniowych z magazynu i odpowiadanie za stan ilosciowo-jako$ciowy
magazynu,

2) przyjmowanie 1 przygotowanie positkow wilasciwych pod wzgledem wartosci odzywczych
1 energetycznych, smakowych i estetycznych w higienicznych warunkach, zgodnie z zaleceniami
sanepidu,

3) dbanie o jako$¢ wydawanych positkow m.in. pod wzgledem ich temperatury,

4) porcjowanie positkow przeznaczonych dla dzieci i personelu, wedlug obowigzujacych norm
zywieniowych,

5) zabezpieczanie pobranych z magazynu gotowych produktéw przed zepsuciem,

6) odktadanie gotowych do spozycia produktéw-probek dla celi sanitarno- epidemiologicznych,

7) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych i magazynowych,

8) Scista wspotpraca z dyrektorem przedszkola oraz z pozostatym personelem,

9) sporzadzanie dekadowych jadtospiséw wg zalecanych przez SANEPID norm zywieniowych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci — system HACCP.

3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow w roznych porach dnia,

2) przyjmowanie i pobieranie produktow z magazynu i wspolne odpowiadanie z kucharka za
jego stan ilosciowo- jakosciowy,

3) w razie nieobecno$ci kucharki samodzielne przygotowanie positkow wiasciwych pod
wzglegdem wartosci  odzywczych 1 energetycznych, smakowych 1  estetycznych,
w higienicznych warunkach, zgodnie z zaleceniami sanepidu,

4) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych i magazynowych,

5) mycie naczyn,

6) porcjowanie i rozktadanie positkow dzieciom,

7) zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci — system HACCP.

4. Do obowiazkow woznej nalezy:
1) utrzymanie w czystosci wyznaczonych pomieszczeniach,
2) mycie okien, sprzatanie po przeprowadzonych remontach,
3) przestrzegaé zalecen dobrej praktyki higienicznej — GHP (HACCP),
4) otwieranie i zamykanie budynku przedszkola.

28



5. Do obowiazkéw pracownika gospodarczego nalezy:
1) dbanie o ogrod i plac zabaw dla dzieci,
2) wykonywanie prac konserwatorskich i napraw,
3) usuwanie lisci z ogrodu przedszkolnego,
4) od$niezanie i wysypywanie piaskiem drogi do przedszkola i S$ciezek na terenie ogrodu
przedszkolnego w okresie zimowym,
5) dbanie o porzadek przy $mietniku,
6) zglaszanie wszelkich uszkodzen sprzgtu terenowego dyrektorowi przedszkola,
7) przeprowadzanie ogledzin codziennych (1 raz na tydzien) i kontroli obstugi (co 3 miesigce)
bezpieczenstwa placu zabaw i sporzadzanie raportow z tej kontroli na formularzach znajdujacych
si¢ w Ksigzce placu zabaw 1 usuwanie uszkodzen oraz przywracanie niezbednego stopnia
bezpieczenstwa wyposazenia i nawierzchni placu zabaw.

§ 58.

Wszyscy nauczyciele oraz instruktorzy zaje¢ dodatkowych i innych oraz pracownicy niepedagogiczni
zobowiazani sa do przedstawienia dyrektorowi przedszkola zaswiadczenia o niekaralnosci.

§59.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sa do wykonywania innych
czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy.

§ 60.

1. Szczegotowe zakresy czynno$ci i odpowiedzialnosci pracownikow pedagogicznych okresla
dyrektor przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
okresla organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiany do statutu wprowadza si¢ w formie nowelizacji. Przedszkole publikuje tekst jednolity po
kazdej wprowadzonej zmianie.

3. Niniejszy statut uchyla zapisy poprzedniego Statutu Przedszkola Niepublicznego Bim-Bam-Bino
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 1.09.2016r.

4. Jednolity tekst Statutu Przedszkola Niepublicznego ,,Bim-Bam-Bino” w Aleksandrowie
Kujawskim prowadzonego przez Malgorzate Kiedrzynska wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia
2017r.

Aleksandrow Kujawski, dnia 01.09.2017r.
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Organ Prowadzacy
Matgorzata Kiedrzynska
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