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1. §1
Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn.
zmianami);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji.
(Dz.U. 2014 poz. 1170 ze zmianami);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych
szkotach i placowkach. (Dz.U. 2009 nr 139 poz. 1130);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. z
2020 r. poz. 1604, z p6zn. zm.).

2. §2
Zakres procedury

. Niniejszy dokument reguluje zasady postgpowania systemowego dyrektora,
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 pracownikow niepedagogicznych placéwki
wobec dziecka przejawiajacego agresywne zachowania w przedszkolu.

. Dziatania pracownikéw placowki skierowane sa na:

1. zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom;

2. usprawnienie i zwiekszenie skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych przedszkola w
sytuacjach trudnych;

3. zapobieganie zachowaniom niepozadanym;
4. ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

5. eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie poczucia
pewnosci siebie, zapewnienie rownowagi emocjonalnej;

6. ulatwienie nawigzywania kontaktow spotecznych;



7. wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

3. Dziatania podejmowane w sytuacjach wystgpienia zachowania agresywnego dziecka
majg charakter kompleksowy. Skuteczno$¢ podejmowanych interwencji zalezy od tego, czy
nauczyciele 1 rodzice konsekwentnie realizujg jednolity system oddziatywan
wychowawczych wobec dziecka i reaguja we wlasciwy sposob na jego agresywne
zachowanie.

4. §3
Postanowienia ogolne

Cel ogélny procedury: Osiagniecie celow okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego, w szczegodlnosci:

1. W zakresie budowania u dzieci systemu wartosci.
2. W zakresie ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalne;.

3. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci koniecznych do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach oraz w zakresie rozwijania umiejetnosci spotecznych,
ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi.

Cele szczegdtowe procedury:
1. Eliminowanie agresji jako zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci;

2. zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych wobec dzieci wykazujacych
objawy zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3. Us$wiadomienie rodzicom dziecka ich roli w procesie wychowawczym 1 wypracowanie
metod wspotpracy pomigdzy przedszkolem a rodzicami w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych;

4. Zapobieganie zachowaniom niepozgdanym dzieci, w szczeg6lnosci tym o charakterze
powtarzalnym.

5. Wskazanie dziatan zapobiegawczych (profilaktycznych) oraz naprawczych
(korekcyjnych) w stosunku do dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

Osoby podlegajace procedurze
1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola.
2. Wychowawcy grup przedszkolnych.

3. Zatrudnieni w przedszkolu specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, nauczyciele wspdtorganizujacy proces ksztatcenia.



Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe: nauczyciel religii, nauczyciel jezyka
angielskiego.

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola: pracownicy administracji, pracownicy
obstugi.

Dyrektor i wicedyrektor.

Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

5. §4
Formy dzieci¢cej agresji

. Agresja fizyczna polega na ataku fizycznym lub nadmiernej obronie, przejawia si¢ mi¢dzy
innymi w:

1.
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niszczeniu zabawek, przedmiotow, prac plastycznych i innych wytworow, swoich lub
cudzych;

biciu, pluciu, gryzieniu, szczypaniu, kopaniu lub szarpaniu kolezanek/kolegow/osob
dorostych;

Agresja werbalna polega na:

. konfrontacji stownej - inicjowaniu i prowokowaniu do ktétni,

bezpodstawnym obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem;
stosowaniu wulgaryzmow, wyzwisk 1 innych obrazliwych stow.
Agresja posrednia (cicha), wystepuje, gdy dziecko:

swiadomie wytacza si¢ z komunikacji;

$swiadomie ignoruje stowa nauczyciela;

podzega kolegdw do robienia krzywdy innym dzieciom;

Agresja relacji:

ignorowanie dzieci,

podzeganie do wykluczenia z grupy pewnych dzieci;

narzucania komus$ swojej woli;

opor wobec rodzica lub nauczyciela;

przesadne zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;

zadanie natychmiastowego zaspokojenia swoich potrzeb;

przeszkadzanie i prowokowanie do zachowania agresywnego innych dzieci;
bezpodstawne oskarzanie i obwinianie innych dzieci o zrobienie czegos.



1.

6. §5
Dzialania nauczyciela zapobiegajace wystepowaniu u dzieci aktow agresji

Nauczyciel pelni funkcje wychowawcy grupy przedszkolnej samodzielnie lub wspolnie z
drugim wychowawcg. Do jego obowigzkéw, wobec dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne, nalezy:

1.

10.

1.

Profilaktyka - podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji trudnosci i
probleméw wychowawczych w prowadzonej przez siebie grupie, w tym wykorzystanie
roznorodnych form oddzialywan wychowawczych zapobiegajacych zachowaniom
agresywnym dzieci.

Wspotpraca z rodzicami w ramach profilaktyki zapobiegania zachowaniom
agresywnym ws$rod dzieci lub majacej na celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych: przedszkole - $rodowisko rodzinne, wobec dzieci, u ktérych

wystepuja przejawy agres;ji.

Zapoznanie rodzicow z dokumentacja obowigzujagcg w placowce, w tym Statutem
Przedszkola Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim, Systemem
Wychowawczym, Regulaminem postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania
agresywne. Zapoznanie nastepuje na pierwszym zebraniu dla rodzicow w danym roku
szkolnym lub po kazdej aktualizacji procedury.

Uzgodnienie z dzieémi Kontraktu zawierajacego zachowania akceptowane w
przedszkolu, do ktorego zapiséw nauczyciel moze odwotac si¢ w sytuacjach trudnych.

Dokonywanie obserwacji i diagnozy rozwoju i zachowania dzieci, w tym dzieci
przejawiajacych zachowania agresywne.

Dokumentowanie wynikéw diagnozy.
Systematyczne monitorowanie cz¢stotliwosci wystepowania aktow agresji u dziecka.

Dokumentowanie sytuacji i zdarzen, w ktorych wystepowaly akty agresji u danego
dziecka. Sporzadzanie notatki stuzbowej z kazdego zdarzenia. W dokumentacji i
notatkach stuzbowych zawieranie informacj¢ o sytuacjach wymagajacych interwencji
osoOb trzecich, np. pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, dyrektora,
wicedyrektora.

Prowadzenie korespondencje z rodzicami dzieci, u ktérych wystepuja akty agresji.
Przekazywanie informacji w Dzienniku Elektronicznym. Informacje przekazywane sa
w sposob zwigzly, opisuja zaistniala sytuacje, zawierajg konkretne fakty. Zawsze
oceniaja zachowanie dziecka, nie dziecko.

Wspieranie dziecka/dzieci w radzeniu sobie ze ztymi emocjami. Realizacja zaje¢ o tej
tematyce w grupie.

Opracowanie Indywidualnego Programu Wspierania Rozwoju Dziecka, realizacja
zatozonych celow w toku biezacej pracy. Realizacja najbardziej skutecznych dla danego
dziecka metody pracy, aby zachowania agresywne stawaly si¢ coraz rzadsze.



12. Scista wspolpraca ze specjalistami, szczegélnie pedagogiem, pedagogiem specjalnym i

psychologiem.

13. Podjecie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

14. Opracowanie 1 uzgodnienie z rodzicami dziecka przejawiajagcego zachowania

agresywne zasad i form systematycznej wspotpracy. Kontrakt dotyczacy ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych w przedszkolu i w domu.

7. §6

Dzialania specjalistow zapobiegajace wystepowaniu aktow agresji wsrod dzieci

1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
ktorych obowigzkiem jest udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom. Specjali$ci wchodzg w sktad Zespotu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej, do ktérego obowiazkow w szczegdlnosci naleza:

1.

Organizacja dla dziecka/dzieci przejawiajacych zachowania agresywne oraz dla ich
rodzicow, form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

Dokonanie poglebionej diagnozy pedagogiczno-psychologicznej dzieci, u ktorych
wystepuja akty agresji.

Ustalenie wspdlnych kierunkéw dzialania na terenie przedszkola z wychowawcami
grup.

Objecie dziecka przejawiajacego zachowania agresywne pomocg w postaci zaj¢é
specjalistycznych lub innymi formami pomocy na terenie placowki przedszkolnej,

Prowadzenie w oddziatach przedszkolnych, zaje¢ grupowych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne.

Realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, z dzieckiem
przejawiajagcym zachowania agresywne 1 posiadajgcym Orzeczenie o potrzebie
Ksztalcenia specjalnego.

Realizacja wytycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w sytuacji otrzymania
od rodzica opinii lub orzeczenia.

Opracowanie wspolnie z wychowawcami form wspotpracy z rodzicami dziecka
wykazujacych zachowania agresywne.

Analiza opinii 1 orzeczen otrzymanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
nastgpnie w ramach posiadanych zasobow kadrowych i bazy przedszkola, dostosowanie
oddziatywania edukacyjnych, wychowawcze 1 terapeutyczne do zalecen poradni.



10. Indywidualne rozmowy w trakcie interwencji - w sytuacji wystgpienia agresywnego
zachowania dziecka w grupie.

8. §7
Dzialania nauczycieli i specjalistow w ramach wspoélpracy z rodzicami dziecka,
u ktorego wystepujq akty agresji
. Udzielenie rodzicom rzetelnej informacji o rozwoju, zachowaniu i funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu, w tym opis sytuacji, gdy u dziecka wystapity akty agresji.

Zapoznanie rodzicow z dokumentacja dotyczaca zapobieganiu agresji wsrod dzieci,
zebranie odpowiednich zgdd, stanowigcych zataczniki niniejszego regulaminu.

Opracowanie, wspolnie z wychowawcami grupy, informacji o dziecku, w celu przedtozenia
jej przez rodzica w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Organizowanie szkolen i warsztatoéw dla zainteresowanych rodzicéw dzieci, u ktérych
wystepuja zachowania agresywne.

Zobowigzanie rodzicow do systematycznej wspotpracy z placéwka w celu ujednolicenia
oddziatywan zapobiegajacych zachowaniom agresywnym.

Opracowanie wytycznych postepowania w domu i w przedszkolu. Wskazanie ¢wiczen,
technik relaksacyjnych oraz odpowiednich zabaw i zadan mozliwych do realizacji w domu.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej z dzieckiem, mi¢dzy innymi poprzez
doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie odpowiedniej
literatury.

Wskazanie instytucji, w ktorych rodzic moze uzyska¢ pomoc.

9. §8
Wspolpraca rodzicow dziecka przejawiajacego zachowania agresywne z placowka

. Udzielanie nauczycielom i specjalistom rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego
zainteresowaniach, potrzebach i zachowaniu w domu.

Systematyczny udziat w konsultacjach indywidualnych, rozmowach z nauczycielami i
specjalistami, w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych stosowanych w
placowce 1 w domu.

. Udzial, w odbywajacych si¢ na terenie placowki, prowadzonych przez przedszkole lub inne
instytucje wspomagajace rozwoj dziecka, prelekcjach, szkoleniach 1 warsztatach.

. Udzial w konsultacjach, warsztatach i prelekcjach zorganizowanych poza przedszkolem,
np. cyklu szkoleniowym Szkota dla Rodzica organizowanym w Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.



5. Prowadzenie poprzez Dziennik Elektroniczny korespondencji z nauczycielami —
wychowawcami grupy i specjalistami, omawianie na biezgco trudnych sytuacji zaistniatych
w przedszkolu lub w domu.

6. Niezwloczny przyjazd rodzica lub osoby przez niego wskazanej, do placowki, w celu
wyciszenia lub odebrania dziecka, gdy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych
dzieci w grupie lub bezpieczenstwu innych osob sprawujgcym opieke nad dzie¢mi.

7. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie wycieczek, wyjazdow, zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ poza murami przedszkola, gdy akty agresji wystepuja cyklicznie i
zagrazaja innym dzieciom w grupie.

10. §9
Dzialania podejmowane w grupie, w chwili wystapienia agresji u dziecka

1. Wychowawca, podejmujac interwencje wobec dziecka wykazujacego zachowania o
charakterze agresywnym, dazy do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
oraz sobie.

2. Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia przejawiajacego agresj¢ dziecka, poprzez rozmowe,
odwrocenie jego uwagi itp.

3. W celu opanowania sytuacji wywotanej agresja dziecka, nauczyciel ma prawo prosic¢ o
pomoc dostgpnego specjaliste lub pracownika niepedagogicznego.

4. Dziecko, przeciwko ktoremu skierowana byta agresja, powinno zosta¢ otoczone opieka,
jezeli sytuacja tego wymaga, pracownicy przedszkola udzielaja mu stosownej pomocy.

5. Reakcja pracownikéw placowki wobec przejawoéw agresji u dziecka powinna by¢
natychmiastowa, adekwatna do skali zagrozenia spowodowanego agresja, jak réwniez
do okolicznosci zdarzenia, Jezeli to mozliwe, wychowawca, przeprowadza
indywidualng rozmowe¢ z dzieckiem w celu wyjasnienia przyczyn niewlasciwego
zachowania.

6. Nauczyciel, specjalista oraz kazdy inny pracownik przedszkola, rozmawiajac z
agresywnym dzieckiem stosuje zasadg, iz nie nalezy potepia¢ dziecka, ale wskazywac
na zachowania aprobowane spolecznie, jednocze$nie wyraza¢ brak zgody na
stosowanie agresji i przemocy.

7. W sytuacji wystgpienia u dziecka zachowania o znamionach agresji, reakcja powinna
Yy )
by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny - komunikaty kierowane do dziecka
powinny mie¢ forme instrukcji: np. ,,przestan kopac¢”, ,usiadz”, ,,odejdz”, bez
stosowania zaprzeczen typu ,,nie gryz”, ,,nie biegaj”.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel podchodzi¢ do dziecka z szacunkiem, unika agresji stownej. Wychowawca,
specjalista lub pracownik niepedagogiczny, powstrzymuje si¢ od zachowania majacego
znamiona agresji werbalnej. Nie moze obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go, nie powinien
ocenia¢ dziecka - lecz jego zachowanie. W zwigzku z tym, biorgce udzial w zdarzeniu
osoby nie komentuja glosno zachowania dziecka, szczegdlnie przy innych
pracownikach, aby dodatkowo nie wyzwala¢ w nim negatywnych emocji i nie wzmagac
agresywnego zachowania.

Zdecydowanie nauczyciel nie stosuje agresji fizycznej. Uzycie sity fizycznej jako
srodka przymusu jest ostateczno$cia, moze mie¢ miejsce tylko w przypadku
koniecznosci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu
rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu,
jesli odmawia jego dobrowolnego oddania, czy powstrzymania przed rzuceniem
krzestem, ucieczkg z sali itp.

W sytuacjach ekstremalnych, gdy agresja zagraza bezpieczenstwu dzieci i pracownikow
mozliwe jest zastosowanie holdingu, tj. trzymanie dziecka w u$cisku, w celu
catkowitego uniemozliwienia przemieszczania si¢ po sali 1 dalszego atakowania innych
dzieci.

Po opanowaniu sytuacji, gdy dziecko przejawiajace agresje uspokoi si¢, nauczyciel
omawia z nim calg sytuacje, wyjasnia skutki zachowania, zachgca do przeproszenia
osoby poszkodowanej i naprawy szkody.

Wychowawca, w celu zapobiegania agresywnym zachowaniom dzieci i wyeliminowani
ich w przysztosci, po kazdym zdarzeniu, odwolujac si¢ do Kodeksu Grupy,
przeprowadza pogadanke ze wszystkimi dzieémi na temat zasad bezpiecznego
zachowania w przedszkolu.

Nauczyciel po zdarzeniu stosuje adekwatne konsekwencje np. czasowe wykluczenie z
zabawy dziecka przejawiajacego agresywne zachowania.

W sytuacji, kiedy agresywne zachowanie eskaluje i zagraza zdrowiu i Zyciu pozostatych
dzieci w grupie i/lub pracownikéw, sprawujacy opieke nad dzie¢mi nauczyciel,
specjalista lub inny pracownik przedszkola, prosi rodzica lub osob¢ przez niego
wyznaczong o natychmiastowy przyjazd do placowki, w celu uspokojenia, wyciszenia
lub zabrania dziecka do domu.

W wyjatkowo niebezpiecznych sytuacjach, wzywane jest Pogotowie Ratunkowe

Przejawy agresji, sa dokumentowane. Wszyscy $wiadkowie zdarzenia sporzadzaja
notatki stluzbowe. Notatke zbiorcza, zawierajacg wszystkie niezbedne dla rodzica
informacje, sporzadza pedagog przedszkolny.

Rodzic powiadamiany jest o sporzadzeniu notatki. Na prosbe rodzica, notatka moze
zosta¢ mu udostepniona do wgladu. Rodzic zapoznaje si¢ z jej trescig, moze, ale nie
musi jej podpisaé. W sytuacji braku podpisu, fakt ten odnotowywany jest na
dokumencie.

Nauczyciele opiekujacy si¢ dzie¢mi na danej zmianie lub danego dnia, majg obowigzek
informowania drugiego wychowawce grupy o przejawach agresji 1 niebezpiecznych
sytuacjach zaistniatych w grupie podczas jego dyzuru.



19. O wystgpieniu aktow agresji lub niebezpiecznych sytuacji z udzialem dziecka,
poinformowany jest dyrektor lub wicedyrektor.

11.§ 10
Dzialania dlugofalowe podejmowane przez wychowawcow i specjalistow, w celu
zapobiegania wystepowaniu aktow agresji u dzieci

1. Cykliczna ocena kompetencji emocjonalno-spolecznych dziecka przejawiajacego
zachowania agresywne przez zespot nauczycieli i specjalistow, opracowanie dalszych
wytycznych do pracy w przedszkolu i w domu.

2. Monitorowanie postepoéw dziecka i zapewnienie mu wsparcia w trudnych sytuacjach.

3. Prowadzenie zaje¢ wspomagajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

4. Wprowadzenie programéw edukacyjnych dotyczacych radzenia sobie z emocjami.

5. Organizowanie warsztatow dla nauczycieli i rodzicOw na temat metod pracy z dzie¢mi
majacych sktonnosci do agresywnego zachowania.

6. Ustalenie jasnych procedur ochrony przed agresjg innych dzieci i pracownikow
placowki.

7. Przedstawienie rodzicom arkusza diagnozujagcego rodzaj, stopien nasilenia i
czestotliwos$¢ wystgpowania u ich dziecka zachowania o charakterze agresywnym.

8. Systematyczne  spotkania ~ wychowawcow i  specjalistow z  rodzicami
dziecka. Opracowanie i przekazywanie wytycznych do pracy w przedszkolu i w domu.

9. Skierowanie rodzica do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu uzyskania
poglebionej diagnozy dziecka. Sporzadzenie dla rodzica udajacego si¢ z dzieckiem do
poradni, informacji o jego rozwoju i zachowaniu w placéwce.

10.Udostepnienie rodzicom listy placowek, ktore moga zapewni¢ dziecku dodatkowe
zaj¢cia zapobiegajace agresywnemu zachowaniu.

11.Udziat rodzicow w konsultacjach, warsztatach i szkoleniach dla rodzicow
organizowanych przez przedszkole.

12.Udziat rodzicow w konsultacjach, szkoleniach i warsztatach organizowanych przez
poradni¢ na terenie przedszkola.

13.W uzasadnionych przypadkach, wskazanie rodzicom konieczno$ci udania si¢ z

dzieckiem do lekarzy specjalistow, np. neurologa, psychiatry, w celu dokonania
poglebionej diagnostyki.
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12.  13. §11
Procedura w sytuacji braku postepow wychowawczo — terapeutycznych u dziecka
przejawiajacego zachowania agresywne z jednoczesnym brakiem systematycznej
wspolpracy ze strony rodzicow

1. Placowka wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi rozwoj i proces opiekunczo-
dydaktyczno-wychowawczy w placowce: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi.

2. Naumotywowany wniosek wychowawcy lub pracujacych z dzieckiem specjalistow, takze
w sytuacji braku wspoétpracy z rodzicami lub braku postepéw w niwelowaniu agresji
dziecka, dyrektor przedszkola zwraca si¢ o pomoc do np. MOPR-u, MOPS-u.

3. Po przygotowaniu informacji przez wychowawcow, placowka za zgoda rodzicow, zwraca
si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna o dokonanie poglebionej diagnozy dotyczace;j
rozwoju i zachowania dziecka.

4. Przedszkole przekazuje informacje o sytuacji rodzinnej i zachowaniu dziecka powyzszym
instytucjom i prosi, aby rodzina zostata obj¢ta monitoringiem i odpowiednim wsparciem.

5. W przypadku nieskutecznosci powyzszych dziatan, dyrektor ma prawo wnioskowa¢ do
Sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

6. W sytuacji podejrzenia nieprawidtowosci wychowawczych, braku odpowiedniej opieki w
rodzinie lub podejrzenia wystepowania w rodzinie przemocy psychicznej lub fizyczne;j,
placowka zobowigzana jest do wszczgcia Procedury Niebieskiej Karty.

7. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola — opis procedury:

1. W sytuacji braku poprawy zachowania dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne, szczegolnie jezeli jego zachowanie zagraza zdrowiu lub Zyciu pozostatych
dzieci w grupie, badz opiekujacych si¢ nim pracownikow przedszkola, nastepuje
wszczecie procedury majacej na celu wykreslenie dziecka z listy wychowankow
przedszkola.

2. Wszczgcie procedury wykreslenia dziecka z listy wychowankéw poprzedzone jest
powotlaniem komisji sktadajacej si¢ z wychowawcow i specjalistow w celu kompleksowe;
analizy zachowania ipostgpow dziecka oraz niewystarczajacej wspoOlpracy lub braku
wspolpracy z jego rodzicami.

3. Sytuacja jest przedstawiona na spotkaniu Rady Pedagogicznej. Nastgpuje podjecie
uchwaty przez Rade Pedagogiczng o relegowaniu / badz nie relegowaniu dziecka z placowki.

4. W wyniku podjetej Uchwaty Rady Pedagogicznej o wykresleniu dziecka z listy
wychowankow przedszkola, nastepnie w wyniku decyzji administracyjnej dyrektora palcowki,
dziecko zostaje wykreslone z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola Niepublicznego bim
Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim.

5. Skreslenie dziecka z listy podopiecznych stanowi ostateczne rozwigzanie. Jest to
wyjatkowa, incydentalna, forma sankcji za naruszanie zasad wspotzycia spotecznego
obowigzujacych w przedszkolu.
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6.

Rodzicowi przystuguje odwotanie od decyzji administracyjnej dotyczacej wykreslenia

dziecka z listy wychowankow.

SNk w

14. ZALACZNIKI

Oswiadczenie rodzica, ze zapoznal si¢ z obowigzujacym w placowce Regulaminem
postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne w Przedszkolu
Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim.

Zgoda rodzica na zastosowanie procedury postgpowania zawartej w Regulaminie
postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne w Przedszkolu
Niepublicznym Bim Bam Bino.

Formularz diagnostyczny agresywnego zachowania dziecka.

Informacja dla nauczyciela.

Kontrakt z rodzicami — wytyczne postgpowania w przedszkolu i domu.

Spis instytucji do ktorych rodzic moze zgtosi¢ si¢ ze swoim dzieckiem po pomoc.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu postepowania z dzieckiem

przejawiajacym zachowania agresywne
w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kujawski, dnia

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z “Regulaminu postepowania z dzieckiem przejawiajacym
zachowania agresywne” w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie
Kujawskim akceptuje go i zobowiazuja sie do jego przestrzegania.

Podpisy rodzicow:
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Zaktacznik nr 2

do Regulaminu postepowania z dzieckiem

przejawiajacym zachowania agresywne

w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kujawski, dnia ..........cccccceeeeee

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z “Regulaminu postepowania z dzieckiem przejawiajacym
zachowania agresywne” w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie
Kujawskim.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)

Dziatania opisane w “Regulaminie postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania
agresywne w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim, w
przypadku wystgpienia u mojego dziecka zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwa jego samego, innych dzieci i/lub nauczycieli, pracownikoéw przedszkola, a w

szczegoOlnosci:

1. polecen ustnych skierowanych do dziecka powtdrzonych w razie potrzeby;

2. préby podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzigcie dziecka za
reke);

3. odsunigcie / wyciszenie dziecka (np. prosba by dziecko chwile odpoczeto na krzesetku,
wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupa pod opieka dorostego do czasu, gdy dziecko
si¢ uspokoi, itd.);

4. przytrzymanie dziecka np. za r¢ke;

5. Holding — trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie oséb znajdujacych sie
wokot przed kopnigciem czy biciem przez dziecko;

6. Wezwania pogotowia ratunkowe, gdy sytuacja tego wymaga.

podpis rodzicow / opickundéw prawnych
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu postepowania z dzieckiem

przejawiajacym zachowania agresywne
w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kujawski, dnia

Formularz diagnostyczny
agresywnego zachowania dziecka

Dane dziecka:

Imi¢ i nazwisko:

Data urodzenia:

Grupa wiekowa:

Nazwa grupy:
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Rodzaj zachowania agresywnego:
1. Agresja fizyczna:

Czy zachowanie

Jezeli wystepuje to:

wystepuje: Jaka czestotliwos¢
wystepowania:
Rodzaj zachowania wystepuje-1 Uwagi:
nie wystepuje-0 incydentalnie-1
czesto-2
bardzo czesto-3
1. | bicie
(atak)
2. | bicie
(nadmierna obrona)
3. | niszczenie zabawek
(swoich, przedszkolnych,
kolegow)
4. | kopanie 0sob
5. | kopanie sprzgtéw
6. | rzucanie przedmiotami
7. | gryzienie
8. | drapanie
9. | szczypanie
10. | szarpanie kolegow
(ubran, czesci ciata)
11. | podktadanie nog
12. | ciggnigcie za wlosy
13. | niszczenie prac
(swoich, kolegow)
14. | plucie
Inne:
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2.

Agresja werbalna:

Czy zachowanie | Jezeli wystepuje to:
wystepuje: Jaka czestotliwos¢
wystepowania:
Rodzaj zachowania wystepuje-1 Uwagi:
nie wystepuje-0 incydentalnie-1
czesto-2
bardzo czesto-3
1. | przezywanie
2. | bezzasadny krzyk kierowany do
dziecka, nauczyciela, rodzicow
3. | ignorowanie polecen i stow
nauczyciela i woznej
4. | stosowanie wyzwisk lub
innych obrazliwych stow
5. | inicjowanie i prowokowanie
ktotni
6. | pokazywanie niecenzuralnych
gestow
7. | stosowanie wulgaryzmow
8. | grozby, zastraszanie
9. | zto$liwe komentarze wobec
nauczyciela
10. | ztosliwe komentarze
kierowane do dzieci
Inne
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Agresja posrednia:

Czy zachowanie | Jezeli wystepuje to:
wystepuje: Jaka czestotliwos¢
wystepowania:
Rodzaj zachowania wystepuje-1 Uwagi:
nie wystepuje-0 incydentalnie-1
czesto-2
bardzo czesto-3
1. | niestuchanie nauczyciela
2. | niestuchanie innego
pracownika przedszkola
3. | namawianie  kolegbw  do
robienia  krzywdy  innym
dzieciom
(konkretnej osobie)
4. | wySmiewanie
5. | wymuszanie na nauczycielu
pewnych zachowan
6. | niezgodne z prawda
obwinianie kolegdéw
bezpodstawne skarzenie
Inne
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4.

Agresja relacji:

Czy zachowanie | Jezeli wystepuje to:
wystepuje: Jaka czestotliwos¢
wystepowania:
Rodzaj zachowania wystepuje-1 Uwagi:
nie wystepuje-0 incydentalnie-1
czesto-2
bardzo czesto-3
1. | podzeganie do wykluczenia
dziecka z grupy
2. | narzucanie swojej woli
3. | opdér wobec nauczyciela
4. | prowokowanie do agresywnego
zachowania innych dzieci
5. | przeszkadzanie i przerywanie w
trakcie zajgc
6. | zadanie natychmiastowego
zaspokojenia swoich potrzeb
Inne
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Zaktacznik nr 4

do Regulaminu postepowania z dzieckiem

przejawiajagcym zachowania agresywne

w Przedszkolu Niepublicznym Bim Bam Bino w Aleksandrowie Kujawskim
Aleksandréw Kujawski, dnia ........................

Informacja dla nauczyciela

Sposoby zapobiegania dzieci¢cej agresji:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkéw umozliwiajacych
mu zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu;

stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa;

dawanie dobrych wzorcow do nasladowania;

ustalenie jasnych zasad i regut, konsekwentne ich przestrzeganie;

wzmacnianie pozytywnego zachowania (np. pochwata stowna);

budowanie wewngtrznego systemu wartosci;

wspolpraca rodzicow / opiekunow prawnych z nauczycielem dziecka;

tworzenie sytuacji umozliwiajacych pozbycie si¢ negatywnych emocji, roztadowywanie
zlo$ci poprzez stosowanie takich metod, jak: rysunek terapeutyczny, bajkoterapia,
pantomima, ¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.

Przyklady sposobow pozbywania si¢ i odreagowania dzieciecej zloSci:
skrzynia / pudelko ztosci - w §rodku znajduja si¢ stare gazety, ktdre dziecko moze gnies¢,
gdy wpadnie w ztos¢;
malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru, malowanie wulkanu zto$cig
wybuchajacego;
ludzik zto$ci - np. pacynka lub skarpeta z namalowang twarza, do ktérej mozna wtozy¢
reke 1 opowiedzie¢ o swoim zdenerwowaniu;
zorganizowanie w domu / przedszkolu kacika ztosci - miejsce, w ktorym dziecko moze
usigsé 1 wyciszyc¢ sie, kiedy odczuwa zdenerwowanie;
splukiwanie ztosci wraz z woda w toalecie;
woreczek ztosci, w ktorym dziecko moze zamkna¢ negatywne emocje;
terapia ruchem — wytupywanie zto$ci np. Na gazecie, planszy, maty ztosci do
wytupywania;
¢wiczenia oddechowe - wydluzanie fazy wydechowej uspokojenie uktadu nerwowego, np.
rozdmuchiwanie zlo$ci;
zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszacymi dziecku, rozmowa,
stworzenie opowiadania.
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